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To: WOEDR@minvws.nl]
From: ) )t (RES)

Sent: Thur 4/16/2020 9:07:11 AM
Subject: RE: voorzet mail aan Ernst over ADL-assistentie
Received: Thur 4/16/2020 9:07:11 AM

Nee, ni er gehoord.
1k kring/oor andere onderwerpen ook niet te pakken...

Ik lees straks je andere mail nog in reactie op de nieuwe notitie van JUYIEE)

van: (03], (2. (REE) RS @ minvws.ni>

Verzonden: donderdag 16 april 2020 10:57

Aan: (XY, IGKIED) (2 2 () GO @ minvws.ni>

Onderwerp: RE: voorzet mail aan Ernst over ADL-assistentie

Heb jij hier nog reactie op ontvangen??

Groet

Verzonden: donderdag 9 april 2020 10:59
o )& (10)(2e)
(10)(2e)
Onderwerp: FW: voorzet mail aan Ernst over ADL-assistentie

HaIIo

n ik hebben afgelopen week gesproken metm
Dat ging over een eerder door hen gestuurde brief met knelpunten vooral t.a.v. woningonderhoud.
Daarnaast hebben we gesproken over hun zorgen en de situatie nu met de corona-crisis.

@minvws.nl>
@minvws.nl>

had kennis genomen van de door ZN aangekondigde financiéle maatregelen maar wilde ook graag geruststelling vanuit
VWS voor hun toezichthouders en cliénten.

We hebben aangegeven dat vanuit l8EB)(of vanuit jou?) een mail hierover gestuurd kan worden.
Zie hieronder de conceptmail dieffgldleBDheeft opgesteld.

Ben je het eens met het versturen van de mail?
En kun jij, of (&8 ie mail versturen?

Groeten
van: (IDES] EEE. (EREE) JEEESH @ minvws.ni>

Verzonden: donderdag 9 april 2020 10:17

Onderwerp: voorzet mail aan Ernst over ADL-assistentie

[B1Y] (10)(2€)

Onderstaand concept tekst voor mail aanm Stuur jij deze - na eventuele op- en aanmerkingen - door?
De mail van het Zorginstituut aan de zorgaanbieders heb ik als bijlage bijgevoegd.

Beste JiVIFD)}

De coronapandemwﬁy instellingen die zorg leveren op grond van de subsidieregeling ADL-assistentie (totaal

aanb van wie erreweg de grootste is) naar verwachting tot fors omzetverlies (30% omzetverlies is
door enoem Dit omzetverlies wordt veroorzaakt doordat cliénten - uit angst voor besmetting - minder
hulp inroepen. Voor de leveranciers van de ADL-assistentie leidt dit meestal niet tot besparingen omdat 24 uur per
dag medewerkers wel op de ADL-post beschikbaar moeten zijn. Sterker nog; doordat iedere ADL-assistent een
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kleiner aantal cliénten bedient — om het risico op besmetting te verkleinen — kan het aantal benodigde ADL-
assistenten soms zelfs toenemen.

ZN heeft de zorgaanbieders in de langdurige zorg namens de zorgkantoren geinformeerd over maatregelen als
gevolg van de financiéle effecten van de corona-pandemie. Het Zorginstituut (als uitvoerder van de
subsidieregeling) heeft in mail aan de ADL-aanbieders aangegeven dat zij in overleg is met ZN, de NZa en het
ministerie VWS om te onderzoeken of er nog aanvullende maatregelen nodig zijn specifiek voor de subsidieregeling
ADL-assistentie.

De bestuurder vanmmeft bij ons aangegeven dat hij (ten behoeve van rust in zijn organisatie, o.a. richting
raad van toezicht en medewerkers) gaarne ook een signaal vanuit VWS zou ontvangen dat enig comfort biedt dat
de noodzakelijke bezetting van de -assjstentie in deze bijzondere omstandigheden gecontinueerd en bekostigd
kan worden. Met de bestuurder van| ebben we besproken om aan jou te vragen een mail te sturen die de
leveranciers van de ADL-assistentie enigszins comfort kan bieden.

(N.B. dit kost geen extra geld. De middelen van de subsidieregeling (totaal in 2020) zijn verdeeld
over de drie aanbieders van ADL-assistentie en worden ook bevoorschot (er is daarmee ook geen acuut
liquiditeitsprobleem). Echter in de eindafrekening (P maal Q) zouden zonder aanpassing van de subsidieregeling
aanzienlijk (tot wel 30%) minder uren gedeclareerd kunnen worden.

Om de aanbieders enig comfort te kunnen bieden hebben we onderstaande concept mail opgesteld.

Indien jij akkoord bent dan is mijn voorstel dat jij deze stuurt naar de volgende e-mailadressen:

(10)(2e)
(10)(2¢)

Aan: subsidieontvangers ADL-assistentie

In aanvulling op een mail vanuit het Zorginstituut van 26 maart 2020, wil ik u vanuit VWS melden dat wij in overleg
met het Zorginstituut en met u zullen werken aan maatregelen om uw instellingen te compenseren voor de
financiéle effecten van de coronapandemie in de ADL-subsidieregeling.

Bij de subsidieregeling ADL-assistentie wordt voorafgaand aan het jaar een maximum-subsidiebedrag vastgesteld.
Gedurende het jaar wordt dat bedrag ook bevoorschot. Het subsidiebedrag wordt vervolgens - tot het maximum
van het jaarlijkse subsidiebedrag -"volgedeclareerd” door het aantal geleverde uren te vermenigvuldigen met een
prijs per uur. In voorgaande jaren heeft deze bekostigingswijze prima gewerkt.

De coronacrisis zorgt er echter voor dat er sprake is van vraaguitval doordat cliénten - uit angst voor besmetting -
de hulp van ADL-assistenten zoveel als mogelijk is willen beperken en soms zelfs volledig overschakelen op de inzet
van familie. Het aantal te declareren uren volgens de subsidieregeling is daarmee aanmerkelijk lager. Voor de
leveranciers van de ADL-assistentie leidt dit meestal niet tot besparingen omdat medewerkers wel op de ADL-post
beschikbaar moeten zijn. Sterker nog; doordat iedere ADL-assistent een kleiner aantal cliénten bedient — om het
risico op besmetting te verkleinen - kan het aantal benodigde ADL-assistenten soms zelfs toenemen.

Deze mail is vooral bedoeld om u - zonder dat op dit moment de uitwerking al gereed is - comfort te bieden dat het
Zorginstituut en het ministerie van VWS in overleg met u op zoek gaan naar een oplossing die het mogelijk maakt
dat de noodzakelijke bezetting van de ADL-assistentie in deze bijzondere omstandigheden gecontinueerd en
bekostigd kan worden. Ik sluit daarbij aan bij het advies van het Zorginstituut om de extra kosten die u maakt voor
de maatregelen die u als gevolg van de pandemie moet nemen apart te registreren, zodat deze inzichtelijk zijn.

Ik wens u veel wijsheid en sterkte in de moeilijke tijden.

Met vriendelijke groet,
(10)2e) (10x2e)(  (10)(2e)



